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Beratungskonzept LMG 
 
 
 
Leitgedanke 
 
An jedem Ort, an dem viele Menschen miteinander leben und arbeiten, können Fra-

gen, Unsicherheiten oder Konflikte entstehen. Am Lothar-Meyer-Gymnasium ist es 

uns wichtig, in solchen Situationen allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft (Schüle-

rInnen, Erziehungsberechtigte, LehrerInnen und anderes Schulpersonal) hilfreich und 

kompetent zur Seite zu stehen. Hierfür stehen neben der Schulleitung verschiedene 

Beratende zur Verfügung, die in unterschiedlichen Bereichen tätig werden. Einen 

Überblick hierzu findet sich im Folgenden: 

 
Übersicht über die Beratungsfelder 
 
1. Lernberatung 

2. Schullaufbahnberatung 

3. Berufsberatung 

4. Persönliche Beratung 

 
Übersicht über die Beratenden 
 
FachlehrerInnen, KlassenlehrerInnen, TutorInnen, Fachobleute, Koordinatoren, Bera-

tungslehrkraft, SchulsozialarbeiterIn, Krisenteam, Schülervertretung, Vertrauensleh-

rerIn, Personalrat, Inklusionsbeauftragte, Präventionsbeauftragte, Sicherheitsbeauf-

tragte, Datenschutzbeauftragte, Erste-Hilfe-Beauftragte, Berufsberatung (extern) und 

weitere externe Fachkräfte bei Bedarf. 

 
Beratungsfeld 1: Lernberatung  
 
Dieses Feld umfasst die persönliche Beratung der SchülerInnen und Erziehungsbe-

rechtigten bezüglich beispielsweise Aspekten wie 

a. die Entwicklung von Lernstrategien, 

b. das informative Gespräch an den Elternsprechtagen. 

Hier können die Klassenleitung, FachlehrerInnen, TutorInnen, BeratungslehrerIn und 

die SchulsozialarbeiterIn weiterhelfen. 
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Beratungsfeld 2: Schullaufbahnberatung  
 
Dieses Feld umfasst die Beratung von SchülerInnen und Erziehungsberechtigten in 

Bezug auf 

a. die Wahl der Schulform,  

b. die Schwerpunktsetzung der zweiten Fremdsprache, 

c. die Profilwahl für die angehenden OberstufenschülerInnen,  

d. mögliche Schulabschlüsse. 

Hier können die FachlehrerInnen, insbesondere die Fachobleute der zweiten Fremd-

sprache, die Koordinatoren des 5./6. Jahrgangs, der Mittelstufenkoordinator und der 

Oberstufenkoordinator weiterhelfen. Umgesetzt wird dieses Beratungsangebot unter 

anderem durch  

a. Informationsveranstaltungen für Erziehungsberechtigte,  

b. persönliche Beratungen und  

c. Veranstaltungen eines gesamten Jahrgangs. 

 
Beratungsfeld 3: Berufsberatung 
 
Dieses Feld umfasst die Beratung der Berufs- und Studienwahl. Diese erfolgt: 

a. im Rahmen des Fachunterrichts Politik/ Wirtschaft, 

b. durch die Berufsberatung der Agentur für Arbeit (Vortrag in Jahrgang 11 und indi-

viduelle  Beratung nach Bedarf), 

c. durch den Besuch des Aus- und Weiterbildungsmarktes, 

d. durch den Berufsinformationstag (Informationen zu Studienmöglichkeiten an 

Hoch- und Fachschulen, zur Studienfinanzierung und betrieblichen Ausbildungs-

möglichkeiten), 

e. in Form der Teilnahme am Hochschulinformationstag der Uni Oldenburg, 

f. durch Bereitstellung diverser Informationen und Materialien. 

Neben den Informationsständen und schwarzen Brettern in der Schule stehen die 

TutorInnen, KlassenlehrerInnen und vor allem der Oberstufenkoordinator hilfreich zur 

Seite. 

 
Beratungsfeld 4: Persönliche Beratung 
 
Dieses Feld umfasst die Beratung durch das Beratungsteam am LMG, das aus der 

Beratungslehrerin und der Schulsozialarbeiterin besteht. Sie sind Ansprechpartnerin-

nen für SchülerInnen, Erziehungsberechtigte sowie das Schulpersonal. 
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Bei folgenden Problemen bieten sie in freiwilligen und grundsätzlich verschwiegenen 

individuellen Gesprächen Hilfen an: 

a. Einzelfallhilfe (bei Lern-, Leistungs- und sozialen Problemen) 

b. Konfliktberatung 

 ● bei individuellen Problemen (persönlich oder aus dem häuslichen Bereich) und 

Konflikten mit MitschülerInnen und 

 ● Konflikten mit dem Schulpersonal. 

Das Beratungsteam erarbeitet gemeinsam mit dem Ratsuchenden Lösungswege und 

begleitet die Umsetzung. Falls nötig, wird auch Kontakt zu externen beratenden Ein-

richtungen hergestellt. 

 
Stand: 26. Februar 2019 


